PGE OBROT SPOLKA AKCYJNA

z siedzibg w Rzeszowie

STATUT
Tekst jednolity ustalony uchwatg Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Nr 2 z dnia 12 grudnia 2024 roku



1.
2.

~STATUT”

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Spétka prowadzi dziatalnosé pod firma: PGE Obrot Spétka Akcyjna.
Spétka moze uzywaé skrétu firmy: PGE Obrét S.A. oraz wyrdzniajgcego jg znaku

stowno-graficznego.

§2

Siedzibg Spoéfki jest Rzeszow.

§3
Spotka powstata w wyniku komercjalizacji przedsiebiorstwa panstwowego pod nazwag: Zaktad
Energetyczny Rzeszéw w Rzeszowie.
Na podstawie art. 492 § 1 pkt 1 Kodeksu Spétek Handlowych Spoétka (jako spétka przejmujaca)
zostata potagczona z nastepujgcymi spotkami: PGE Lubelskie Zaktady Energetyczne S.A., PGE tédzki
Zaktad Energetyczny S.A., PGE Zamojska Korporacja Energetyczna S.A., PGE Zaktad Energetyczny
Warszawa - Teren S.A., PGE Zaktad Energetyczny Biatystok S.A., PGE ZELT Obrét sp. z o.0., PGE
Zaktady Energetyczne Okregu Radomsko-Kieleckiego S.A., PGE Centrum sp. z 0.0.
Spétka moze tworzy¢ i prowadzi¢ wiasne oddziaty, zaktady i przedstawicielstwa, a takze
uczestniczy¢ w innych spétkach, stowarzyszeniach i organizacjach, zaréwno w kraju, jak i za granica.
Kazdy oddziat Spétki moze stanowi¢ odrebnego pracodawce w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy.
W stosunku do Dyrektora Oddziatu Spétki, czynnosci z zakresu prawa pracy, w imieniu pracodawcy
wykonuje Cztonek Zarzadu lub osoba umocowana przez Zarzad Spétki.
Szczegdtowy zakres zadan oraz funkcji Spotki i jej oddziatéw zostanie okreslony w regulaminie
organizacyjnym Spofki.

84

Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony.

Il. CELi PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
§5
Celem Spotki jest prowadzenie dziatalnosci ukierunkowanej na realizacje misji i strategii Grupy PGE
determinujacych interes Grupy PGE.
Spétka prowadzi dziatalno$s¢ gospodarczg o charakterze zarobkowym lub majacg inny cel
gospodarczy zgodny ze Strategig Grupy PGE i Modelem Operacyjnym PGE.
Spoétka zobowigzana jest do przestrzeganie zasad wynikajacych z Kodeksu Grupy PGE, Strategii

Grupy PGE, Modelu Operacyjnego PGE.



Realizacja Interesu Grupy PGE odbywa sie z uwzglednieniem uzasadnionych intereséw
Interesariuszy, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w bezwzglednie wigzacych przepisach prawa
oraz wynikajaca z corporate governance zasadg lojalnosci wobec wierzycieli.

Spétka zapewnia wykonanie obowigzkéw wobec strony spotecznej zwigzanych z wdrozeniem
i modyfikacjg Kodeksu Grupy PGE, Strategii Grupy PGE oraz Modelu Operacyjnego PGE.

Przez Interes Grupy PGE rozumie sie wspdlnote celdw Spétek wchodzgcych w sktad Grupy PGE.
Przez zasade lojalnosci wobec wierzycieli rozumie sie zakaz podejmowania jakichkolwiek dziatan

w sposoéb sprzeczny z dobrymi obyczajami, ktdrych celem jest pokrzywdzenie wierzyciela.

§6

Przedmiotem dziatalnosci Spétki jest:

1) Handel energig elektryczng (PKD 35.14.Z);

2) Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej (PKD 61.10.2);

3) Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej z wytgczeniem telekomunikacji
satelitarnej (PKD 61.20.2);

4) Dziatalnos$¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji (PKD 61.90.2);

5) Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz
dziatalno$¢ powigzana (PKD 62.0);

6) Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢

(PKD 63.11.2);

) Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek (PKD 68.10.2);

8) Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.2);

) Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe (PKD 69.20.Z);

10) Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wtgczajac komputery (PKD 77.33.2);

11) Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca ubezpieczenia i fundusze emerytalne (PKD 66.29.Z);

12) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania (PKD
70.22.2);

13) Pozostata dziatalnos$¢ zwigzana ze sportem (PKD 93.19.Z);

14) Dziatalno$¢ firm centralnych (head offices) i holdingdw, z wylaczeniem holdingéw
finansowych (PKD 70.10.2);

15) Doradztwo zwigzane z zarzgdzaniem (PKD 70.2);

16) Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,
z wytgczeniem ubezpieczen i funduszow emerytalnych (PKD 64.99.Z);

17) Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym (PKD 35.23.Z);

18) Dziatalnos¢ agentow i brokerow ubezpieczeniowych (PKD 66.22.Z).

19) Wykonywanie instalacji elektrycznych (PKD 43.21.2);

20) Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wytgczeniem ubezpieczen
i funduszéw emerytalnych (PKD 66.19.Z);

21) Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wytgczeniem

ubezpieczen i funduszéw emerytalnych (PKD 64.99.2);



22) Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych (PKD

43.22.7).

2. Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spoétki moze nastgpi¢ bez obowigzku wykupu akcji jezeli uchwata

powzieta bedzie wiekszoscig dwdch trzecich gtosdw w obecnosci oséb reprezentujgcych co

najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

1.

lll. KAPITALY | AKCJE

§7

Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 529 923 900,00 (stownie: pieéset dwadziescia dziewieé

milionéw dziewieéset dwadzieScia trzy tysigce, dziewiec¢set 00/100) ztotych i dzieli sie na 5299

239 (stownie: pie¢ miliondw dwiescie dziewieddziesigt dziewiel tysiecy dwiescie trzydziesci

dziewied) akcji o wartosci nominalnej 100 (stownie: sto) ztotych kazda, w tym:

1)

794.257 (stownie: siedemset dziewiecdziesiat cztery tysigce dwiescie piecdziesigt siedem) akcji
imiennych serii A,

854.338 (stownie: osiemset piecdziesigt cztery tysigce trzysta trzydziesci osiem) akcji
imiennych serii B,

406.583 (stownie: czterysta szes¢ tysiecy pieéset osiemdziesigt trzy) akcji imiennych serii C,

341.282 (stownie: trzysta czterdziesci jeden tysiecy dwiescie osiemdziesigt dwa) akcji
imiennych serii D,

1.126.010 (stownie: jeden milion sto dwadziescia sze$¢ tysiecy dziesiec) akcji imiennych serii E,

579.885 (stownie: pieéset siedemdziesigt dziewiec tysiecy osiemset osiemdziesiagt piec) akcji
imiennych serii F,

144.852 (stownie: sto czterdziesci cztery tysigce osiemset piecdziesigt dwa) akcji imiennych
serii G,

679.197 (stownie: szeséset siedemdziesiat dziewiec tysiecy sto dziewiecdziesigt siedem) akcji
imiennych serii H,

372. 835 (stownie: trzysta siedemdziesiagt dwa tysigce osiemset trzydziesci piec) akcji
imiennych serii I.

2. Wszystkie akcje Spdtki sg akcjami imiennymi i nie mogg by¢ zamieniane na akcje na okaziciela.
3. Spodtka moze emitowac obligacje zamienne na akcje lub obligacje z prawem pierwszenstwa do

objecia emitowanych w przysztosci akcji Spétki. Zasady emisji obligacji zostang okreslone uchwatg

Walnego Zgromadzenia.

§8

1. Kapitat zaktadowy moze byé obnizony, w drodze zmiany Statutu przez zmniejszenie nominalnej

wartosci akcji, potgczenie akcji lub przez umorzenie czesci akcji oraz w przypadku podziatu Spoéfki

przez wydzielenie.



. Umorzenie akcji wymaga zgody akcjonariusza, ktérego akcje majg byé umorzone, i nastepuje
w drodze nabycia akcji przez Spétke (umorzenie dobrowolne).

. Tryb umorzenia akcji okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

§9

. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszany uchwatg Walnego Zgromadzenia przez emisje nowych
akcji albo przez podwyzszenie wartosci nominalnej akcji.

. Akcje w podwyzszonym kapitale zaktadowym Spdtki moga zostaé pokryte wktadami pienieznymi lub

niepienieznymi.

IV. UPRAWNIENIA PGE POLSKA GRUPA ENERGETYCZNA S.A.

§10

. W zwiazku z tym, ze PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. jest, w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4 Kodeksu

Spotek Handlowych, spotkg dominujgcg w stosunku do Spotki, PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.

przystuguja, niezaleznie od innych postanowien Statutu, nastepujace uprawnienia do:

1) wyrazania zgody na okreslony sposdb wykonywania przez Spoétke prawa gtosu z udziatéw lub
akcji w sprawach powotania i odwotania cztonkdw organdw spétek, w ktérych Spotka posiada
co najmniej 50% gtosow lub jest uprawniona do wyboru/odwotania cztonkdw organdw takich
spotek w drodze indywidualnego uprawnienia;

2) wyrazania zgody Radzie Nadzorczej Spotki w sprawach zmian w Zarzadzie oraz delegowania
Cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci Cztonkéw Zarzadu;

3) wydawania opinii Spdétce w sprawie planu finansowego oraz strategicznego planu
wieloletniego Spofki.

. PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. przystuguje prawo otrzymywania:

1) informacji o terminach i planowanym porzadku obrad posiedzern Rady Nadzorczej, w takim
samym terminie, w jakim zawiadomienia otrzymujg cztonkowie Rady Nadzorczej, a na zadanie
— kopii materiatéw przekazywanych na to posiedzenie;

2) zatwierdzonych plandéw: finansowego i strategicznego planu wieloletniego Spétki w terminie
10 dni od ich zatwierdzenia;

3) informacji o zwotaniu przez Zarzad Spotki Walnego Zgromadzenia wraz z jego porzadkiem
obrad niezwtocznie po podjeciu decyzji o zwotaniu Walnego Zgromadzenia;

4) informacji o zwotaniu Zgromadzenia spétki zaleznej lub zamiaru podjecia uchwat takiej spoéfki,
w trybie art. 240, 227 § 21405 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych, wraz z jego porzadkiem obrad,
niezwtocznie po dokonaniu powyzszych czynnosci;

5) kopii protokotéw z posiedzen Rad Nadzorczych i Walnych Zgromadzen Spoéfki;

6) kopii uchwat Zarzadu i Rady Nadzorczej;

7) kopii ogtoszern w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym;

8) jednolitego tekstu Statutu Spoétki, niezwtocznie po dokonaniu wpisania do rejestru

przedsiebiorcdw zmian w Statucie;



9) kwartalnego sprawozdania o Spotce oraz spétkach, w ktérych Spétka posiada co najmniej 50%
udziatu w kapitale zaktadowym;

10) kopii protokotéw zgromadzen wspdlnikéw lub walnych zgromadzen, w ktérych Spétka posiada
co najmniej 50% udziatu w kapitale zaktadowym, w tym protokotéw zwyczajnych zgromadzen
wspdlnikéw lub zwyczajnych walnych zgromadzen wraz ze sprawozdaniami Zarzadu
z dziatalnosci spotki, sprawozdaniami finansowymi i opiniami biegtych rewidentéw;

11) informacji w zakresie zmian w strukturze Grupy Kapitatowej Spétki w szczegdlnosci: nabycia,
zbycia akcji/udziatéw, utworzenia spotki, postawienia spo6tki w stan upadtosci, likwidacji spofki,
wykreslenia spotki z rejestru;

12) informacji w zakresie zmian w organach korporacyjnych spoétek z udziatem Spotki;

13) informacji o planowanym zaciggnieciu zobowigzan w obszarze zbiorowego prawa pracy, w tym
w ramach wewnatrzzaktadowych zrédet prawa pracy, badz innych dokumentdéw zawieranych
z udziatem zwigzkéw zawodowych, jesli sumaryczna warto$é zobowigzania dla pracodawcy lub
pracodawcow dziatajgcych w Spétce, opartego na tozsamej podstawie prawnej przekracza
1.600.000 (stownie: jeden milion sze$éset tysiecy) ztotych, na co najmniej 14 dni przed

zaciggnieciem zobowigzania.
V. ORGANY SPOLKI.

§11

. Organami Spétki s3:

1) Zarzad;

2) Rada Nadzorcza;

3) Walne Zgromadzenie.

. Jezeli przepisy Kodeksu Spétek Handlowych oraz postanowienia Statutu nie stanowia inaczej
uchwaty organéw Spoétki zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, przy czym przez bezwzgledna

wiekszos¢ gtosow rozumie sie wiecej gtosdw oddanych ,,za” niz ,przeciw” i ,, wstrzymujacych sie”. -
A. ZARZAD SPOLKI

§12

. Zarzad Spotki prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sagdowych
i pozasgdowych.

. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki, nie zastrzezone przepisami prawa lub
postanowieniami Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do kompetencji

Zarzadu Spotki.

3. Zarzad Spotki jest obowigzany prowadzi¢ jej sprawy dla osiggniecia celu Spoéfki.

4. Zarzad Spotki jest obowigzany przestrzegaé przy prowadzeniu spraw Spotki Kodeksu Grupy PGE

przyjetego przez Walne Zgromadzenie Spoéfki.

. Wszyscy Cztonkowie Zarzadu sg obowigzani i uprawnieni do wspdlnego prowadzenia spraw Spofki.



6. Uchwaty Zarzadu wymagajg wszystkie sprawy przekraczajgce zakres zwyktych czynnosci Spotki,

Zarzad podejmuje uchwaty w szczegdlnosci w nastepujacych sprawach:

1)

12)
13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

przyjecie regulaminu Zarzadu wraz z podziatem kompetencji i obszaréw dziatalnosci Spotki
pomiedzy cztonkdw Zarzadu, ktéry zatwierdza Rada Nadzorcza;

przyjecie regulaminu organizacyjnego Spotki, ktdry zatwierdza Rada Nadzorcza;

tworzenie i likwidacja oddziatéw Spétki;

powotanie prokurenta;

nabywanie i zbywanie aktywdéw trwatych w rozumieniu ustawy o rachunkowosci,
o kazdorazowej wartosci przekraczajgcej 100.000 (stownie: sto tysiecy) ztotych,
z zastrzezeniem pkt 6 i 21,

nabywanie i zbywanie wtasnosci nieruchomosci lub udziatu we wtasnosci nieruchomosci lub
prawa wieczystego uzytkowania gruntu;

zacigganie zobowigzan z tytutu kredytéw, pozyczek i innych umdw finansowych o podobnym
charakterze wraz z ustanowieniem zabezpieczen tych zobowigzan;

zacigganie zobowigzan warunkowych w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, w tym udzielanie
przez Spétke gwarancji i poreczen majgtkowych, wystawianie weksli;

obcigzanie ograniczonymi prawami rzeczowymi jakiejkolwiek czesci majatku Spotki;

emisja i nabywanie obligacji;

zawieranie umoéw darowizny i sponsoringu, o ile nie zostaty one ujete
w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie finansowym Spotki;

udzielanie pozyczek z wytgczeniem pozyczek udzielanych z ZFSS;

zwolnienie z dtugu o wartosci kazdorazowo przekraczajacej 1.000 (stownie: jeden tysigc)
ztotych. Uchwaty Zarzadu nie wymaga zwolnienie z dtugu wobec ZFSS;

przyjmowanie wniosku, co do podziatu zysku lub pokrycia straty, a takze o ustalenie wysokosci
odpiséw na kapitaty i fundusze;

zwotywanie Walnego Zgromadzenia i proponowanie porzadku obrad, zzastrzezeniem
uprawnien Rady Nadzorczej i akcjonariuszy w tym zakresie;

ustanawianie i odwotywanie petnomocnikéw Spétki, za wyjatkiem petnomocnikéw
procesowych i petnomocnikéw ustanawianych do poszczegdlnych czynnosci;

uczestnictwo Spotki w organizacjach;

okreslanie stanowiska co do sposobu wykonywania prawa gtosu w sprawach bedacych
przedmiotem obrad walnego zgromadzenia lub zgromadzenia wspélnikow spétek, w ktdrych
Spétka posiada co najmniej 25% udziatu w kapitale zaktadowym lub co najmniej 25% gtoséw
na zgromadzeniu wspdlnikéw/walnym zgromadzeniu;

zacigganie innych zobowigzan, nie wymienionych w niniejszym ustepie, o kazdorazowej
wartosci przekraczajgcej 200.000 (stownie: dwiescie tysiecy) ztotych, z wyjatkiem zobowigzan
zwigzanych z obrotem energig elektryczng oraz gazem i/lub produktami powigzanymi oraz
prawami z nimi zwigzanymi;

przyjmowanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za

ubiegty rok obrotowy; dotyczy to takze sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowe;j



oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej, o ile sg one
sporzadzane;

21) likwidacja aktywa trwatego o wartosci ksiegowej netto lub rynkowej kazdorazowo
przekraczajacej 50.000 (stownie: piecdziesiagt tysiecy) ztotych, z wytgczeniem sytuacji gdy
likwidacja nastepuje w wyniku zbycia.

7. W zakresie nie wymagajgcym uchwaty Zarzadu, poszczegdlni cztonkowie Zarzagdu mogg prowadzi¢
sprawy Spétki samodzielnie, w zakresie okreslonym w regulaminie Zarzadu.
8. Zarzad jest zobowigzany podjgé uchwate w kazdej sprawie, ktdrg przedktada do rozpatrzenia

Walnemu Zgromadzeniu lub Radzie Nadzorcze;j.

9. Uchwata Zarzagdu moze by¢ podjeta réwniez w kazdej innej sprawie wniesionej pod obrady Zarzadu
we wiasciwym trybie, okreslonym w regulaminie Zarzadu.
10. Zarzad podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci gtosow,
o wyniku gtosowania decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

§13
1. Do skfadania oswiadczen w imieniu Spétki wymagane jest wspotdziatanie dwéch cztonkdw Zarzadu
Spotki albo jednego cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do
sktadania oswiadczen w imieniu Spétki uprawniony jest jeden cztonek Zarzadu.
2. Tryb dziatania Zarzadu okresla szczegdétowo regulamin, uwzgledniajgcy podziat kompetencji
i obszardow dziatalnosci Spétki pomiedzy cztonkdw Zarzadu, uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony

przez Rade Nadzorcza.

§14

1. Zarzad opracowuje kazdego roku roczny lub dwuletni plan finansowy, zawierajacy plan kosztow
oraz przychoddéw. Obligatoryjnym zatacznikiem do planu finansowego jest rzeczowy i kapitatowy
plan naktadéw inwestycyjnych. Rada Nadzorcza moze okresli¢ odrebng uchwaty szczegétowe
wymagania dotyczace planu finansowego.

2. Zarzad opracowuje strategiczny plan wieloletni Spétki, zawierajacy plan kosztéw oraz przychodéw.
Obligatoryjnym zatgcznikiem do strategicznego planu wieloletniego Spétki jest rzeczowy
i kapitatowy plan naktadéw inwestycyjnych. Rada Nadzorcza moze okresli¢ odrebng uchwata
szczegdtowe wymagania dotyczace strategicznego planu wieloletniego Spétki.

3. Plan finansowy oraz strategiczny plan wieloletni Spétki sg przedktadane do zatwierdzenia Radzie
Nadzorczej.

4. Przed wystgpieniem do Rady Nadzorczej o zatwierdzenie lub aktualizacje planu finansowego Spotki
oraz strategicznego planu wieloletniego Spotki, Zarzad Spotki wystepuje o opinie PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. i przedktada jg Radzie.

5. Zarzad Spotki jest obowigzany przedstawié¢ PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.:

1) roczne sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spétki za ubiegty rok
obrotowy, opinie wraz z raportem biegtego rewidenta oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej,
o ktérym mowa w § 18 ust. 1 pkt 3, w terminie do korfca czwartego miesigca od dnia

bilansowego;



2) roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej wraz ze
sprawozdaniem z dziatalnosci grupy kapitatowej za ubieglty rok obrotowy w terminie
okreslonym w pkt 1, o ile s sporzadzane.

. Zarzad Spotki zwraca sie do PGE Polska Grupa Energetyczna Spotka Akcyjna o uzyskanie zgody,

o ktérej mowa w § 10 ust. 1 pkt 1, nie pdzniej niz na 14 dni przed planowanym wykonywaniem

przez Zarzad Spétki prawa gtosu lub wykonania indywidualnego uprawnienia w zakresie wyboru lub

odwotania cztonkdw organdw.

. Zarzad Spotki jest zobowigzany przedktadaé corocznie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu,

zaopiniowane przez Rade Nadzorcza, sprawozdanie dotyczace wydatkdow reprezentacyjnych,

wydatkdw na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej
oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, a takze sprawozdanie ze stosowania dobrych
praktyk, o ktérym mowa w art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania

mieniem pafnstwowym, wraz ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci za ubiegty rok obrotowy.

§15
. Zarzad sktada sie z 1 do 5 0séb powotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorczg po uzyskaniu
zgody, o ktérej mowa w § 10 ust. 1 pkt 2.

2. Cztonkdéw Zarzadu powotuje sie na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa trzy lata.

3. Cztonkiem Zarzadu moze by¢ osoba, ktéra spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisdw odrebnych,

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

4) spetnia inne niz wymienione powyzej wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegdblnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego w spoétkach handlowych.

. Cztonkiem Zarzadu nie moze byc¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

1) petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

5) jej aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spétki.



5. Kandydat na cztonka Zarzadu powinien spetnia¢ wymogi okreslone w ust. 3 i 4 powyze;j.

6. Rada Nadzorcza powotuje cztonkédw Zarzadu po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego,

ktdrego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatow oraz wytonienie najlepszego
kandydata na cztonka Zarzadu.

. Rada Nadzorcza wszczynajgc postepowanie kwalifikacyjne na cztonka Zarzadu okresla, w drodze
uchwaty, szczegdtowe zasady i tryb tego postepowania, w tym w szczegdlnosci: funkcje bedaca
przedmiotem postepowania, termin i miejsce przyjmowania zgtoszen, termin i miejsce
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, zakres zagadnien, bedacych przedmiotem rozmowy
kwalifikacyjnej, wymagania i sposéb oceny kandydata.

. Cztonek Zarzadu skfada rezygnacje z petnionej funkcji innemu Cztonkowi Zarzadu lub prokurentowi
oraz przekazuje rezygnacje do wiadomosci Radzie Nadzorczej. Jezeli w wyniku rezygnacji Cztonka
Zarzadu zaden mandat w Zarzadzie nie bytby obsadzony, Cztonek Zarzadu sktada rezygnacje Radzie
Nadzorczej.

. Cztonkowie Zarzadu nie mogg zajmowac sie dziatalnoscig konkurencyjng w stosunku do Spétki,
w szczegoblnosci jakimikolwiek sprawami konkurencyjnych przedsiebiorcéw w stosunku do Spéfki,
w tym uczestniczy¢ w podmiocie konkurencyjnym jako wspélnik spétki cywilnej, spétki osobowej
lub jako cztonek organu spétki kapitatowej lub osobowej lub prowadzi¢ konkurencyjng dziatalnos¢
gospodarczg w ramach przedsiebiorcy prywatnego. Zakaz ten obejmuje rowniez dziatalnosé
w ramach spotek osobowych, prowadzenie przez cztonka zarzadu spétki konkurencyjnej dziatalnosci
gospodarczej oraz udziat w konkurencyjnej spoétce kapitatowej w przypadku posiadania w niej przez
cztonka zarzadu Spoétki co najmniej 10% udziatéw albo akcji lub prawa powotywania co najmniej
jednego cztonka zarzadu. Zajmowanie sie przez Cztonkdw Zarzadu sprawami wymienionymi
w zdaniach poprzedzajacych, na rzecz PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. oraz spétek
bezposrednio lub/i posrednio zaleznych od PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. nie stanowi
dziatalnosci konkurencyjnej.

§16

Rada Nadzorcza ustala wysokos¢ wynagrodzenia i inne warunki umoéw oraz zawiera umowy

z Cztonkami Zarzadu Spoétki (w tym z Prezesem Zarzadu), z zastrzezeniem kompetencji Walnego

Zgromadzenia Spoétki wynikajgcych z bezwzglednie wigzacych przepisdw.

B. RADA NADZORCZA

§17

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej

dziatalnosci.

§18

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprécz innych czynnosci okreslonych w Kodeksie Spétek

Handlowych i niniejszym Statucie, nalezy:
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10)
11)
12)

13)

14)

15)

ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty
rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami, jak i ze stanem faktycznym:;
dotyczy to takze sprawozdania Zarzadu =z dziatalnosci grupy kapitatowej oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowe go grupy kapitatowej, o ile jest ono sporzadzane;
ocena wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty;

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikdw czynnosci, o ktérych
mowa w pkt 1i2;

wybdr firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego;
zatwierdzanie planéw finansowych oraz strategicznych planéw wieloletnich;

uchwalanie regulaminu okreslajgcego tryb dziatania Rady Nadzorczej;

zatwierdzanie uchwalonego przez Zarzad regulaminu Zarzadu wraz z podziatem kompetencji
i obszaréw dziatalnosci Spétki pomiedzy cztonkdédw Zarzaduy;

zatwierdzanie uchwalonego przez Zarzad regulaminu organizacyjnego Spoéfki;

powotywanie i odwotywanie cztonkdédw Zarzadu po uzyskaniu zgody, o ktérej mowa w § 10
ust. 1 pkt 2;

zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu z waznych powodéw;

delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania funkcji cztonka Zarzadu;
ustalanie wysokosci wynagrodzenia i innych warunkéw umoéw oraz zawieranie umoéw
z cztonkami Zarzadu Spétki (w tym z Prezesem Zarzadu), z zastrzezeniem kompetencji Walnego
Zgromadzenia Spotki, wynikajgcych z bezwzglednie wigzacych przepiséw;

udzielanie zgody Cztonkom Zarzadu na uczestniczenie w spoétce jako Cztonek organu,
z zastrzezeniem § 15 ust. 9. Uczestniczenie w organach spétek bezposrednio lub posrednio
zaleznych od PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. nie wymaga zgody Rady Nadzorczej;
opiniowanie  sporzagdzanych przez Zarzad sprawozdan dotyczacych  wydatkéw
reprezentacyjnych, wydatkéw na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations
i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, a takze
sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 16
grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem pafnstwowym;

opiniowanie wszelkich spraw wnoszonych przez Zarzad pod obrady Walnego Zgromadzenia.

. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzagdowi zgody na:

1)

2)

zbycie sktadnikéw aktywow trwatych, w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, o kazdorazowej wartosci przekraczajgcej 1.000.000 (stownie: jeden milion)
ztotych, a nieprzekraczajacej 3.000.000 (stownie: trzy miliony) ztotych lub 5% sumy aktywow
W rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, z zastrzezeniem pkt 3 i 5 ponizej;

nabycie sktadnikéw aktywow trwatych, w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci o kazdorazowej wartosci przekraczajgcej 1.000.000 (stownie: jeden milion)
ztotych, a nieprzekraczajacej 3.000.000 (stownie: trzy miliony) ztotych lub 5% sumy aktywdw
W rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie

ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, z zastrzezeniem pkt 4 i 5 ponizej;
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5)

10)

11)

12)

13)

zbycie akcji lub udziatéw innej spodtki, o wartosci rynkowej nieprzekraczajgcej 3.000.000
(stownie: trzy miliony) ztotych, lub 10 % sumy aktywdéw w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego;

nabycie lub objecie akcji lub udziatéw innej spétki, o kazdorazowe]j wartosci nieprzekraczajacej
3.000.000 (stownie: trzy miliony) ztotych lub 10 % sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego;

nabycie i zbycie wtasnosci nieruchomosci lub udziatu we wtasnosci nieruchomosci lub prawa
wieczystego uzytkowania gruntu o wartosci przekraczajacej 100.000 (stownie: sto tysiecy)
ztotych, a nie przekraczajacej 2.000.000 (stownie: dwa miliony) ztotych lub 5% sumy aktywdw
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

zacigganie zobowigzan z tytutu kredytéw, pozyczek i innych umoéw finansowych o podobnym
charakterze, o wartosci zobowigzania przekraczajgcej 2.500.000 (stownie: dwa miliony piecéset
tysiecy) ztotych, wraz z ustanowieniem zabezpieczen tych zobowigzan;

zacigganie zobowigzan warunkowych w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, w tym
udzielanie przez Spotke gwarancji i poreczen majatkowych, wystawianie weksli oraz
wystawianie weksli in blanco bez wzgledu na wartos$¢ zobowigzania;

obcigzanie ograniczonymi prawami rzeczowymi jakiejkolwiek czesci majatku Spotki;
zacigganie innych zobowigzan, niz okreslone w niniejszym ustepie, o kazdorazowej wartosci
przekraczajacej kwote 400.000 (stownie: czterysta tysiecy) ztotych, z wyjatkiem zobowigzan
zwigzanych z obrotem energig elektryczng oraz gazem i/lub produktami powigzanymi oraz
prawami z nimi zwigzanymi;

zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzadzaniem, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia przewidzianego za swiadczone ustugi tacznie
w tej umowie lub innych umowach zawieranych z tym samym podmiotem przekracza 500.000
(stownie: piecset tysiecy) ztotych netto, w stosunku rocznym;

zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzadzaniem podwyiszajagcej wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktérej mowa
w pkt 10 powyzej;

zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzgdzaniem, w ktdrych maksymalna wysokos$¢ wynagrodzenia nie jest przewidziana;
zawieranie umoéw darowizny lub innych uméw o podobnym skutku o wartosci przekraczajacej
20.000 (stownie: dwadziescia tysiecy) ztotych lub 0,1% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego

zatwierdzonego sprawozdania finansowego;
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14) zawieranie umow zwolnienia z dtugu lub innych uméw o podobnym skutku o wartosci
przekraczajacej 20.000 (stownie: dwadziescia tysiecy) ztotych lub 0,1% sumy aktywow
W rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

15) zawieranie umodw sponsoringu kazdorazowo przekraczajgcych kwote 20.000 (stownie:
dwadziescia tysiecy) ztotych;

16) udzielanie pozyczek z wytgczeniem pozyczek udzielanych z ZFSS;

17) utworzenie i likwidacje oddziatu Spétki;

18) tworzenie fundacji, spétdzielni oraz przystepowanie do takich podmiotéw;

19) emisje obligacji z wytgczeniem obligacji kierowanych do PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.

20) nabywanie i zbywanie obligacji z wytaczeniem obligacji nabywanych i zbywanych do PGE Polska
Grupa Energetyczna S.A.

. Rada Nadzorcza wyraza zgode na okres$lony przez Zarzad Spétki sposéb wykonywania przez Spotke

prawa gtosu na walnych zgromadzeniach i zgromadzeniach wspdlnikdw spétek, w ktérych Spétka

posiada ponad 50% udziatlu w kapitale zaktadowym lub gltoséw na walnym

zgromadzeniu/zgromadzeniu wspdlnikdw, w sprawach:

1) zmiany statutu lub umowy spétki;

N

podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego;

w

)
) potaczenia, przeksztatcenia lub podziatu spétki;
)

N

zbycia/nabycia akcji lub udziatéw innej spoétki lub praw o podobnym charakterze, w tym
tworzenie spétek handlowych, fundacji, spétdzielni z wyjgtkiem sytuacji, gdy objecie akc;ji lub
udziatébw nastepuje za wierzytelnosci Spoétki w ramach postepowan ugodowych lub
uktadowych;

5) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa spotki lub jego zorganizowanej czesci oraz

ustanowienia na nich ograniczonego prawa;

6) nabycia przedsiebiorstwa spotki w innej spofce;
7) istotnej zmiany przedsiebiorstwa spoéfki;

8) nabycia akcji whasnych;

9) rozwigzania i likwidacji spétki;

10) realizacji przedsiewzie¢ inwestycyjnych o wartosci zobowigzania przekraczajgcej 1.000.000
(stownie: jeden milion) ztotych;

11) ksztattowania zasad wynagrodzen Cztonkdw Zarzagddéw oraz Rad Nadzorczych;

12) umorzenia udziatéw lub akcji;

13) zawigzania przez spotke innej spotki;

14) postanowienia dotyczgcego roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzywaniu
spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

15) rozporzadzania sktadnikami aktywdw trwatych oraz nabywania sktadnikéw aktywow trwatych
bedacych przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia/Zgromadzenia Wspdlnikow.

. Za zgode Rady Nadzorczej na czynnosci o ktérych mowa w ust. 2 uwaza sie takze zatwierdzenie

planu finansowego, o ktérym mowa w § 14 ust. 1, uwzgledniajgcego dokonanie czynnosci,

wyspecyfikowanych w planie finansowym, co do ktérych wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej.
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Zgoda Rady Nadzorczej dotyczy catkowitych planowanych naktadéw i catkowitego okresu realizacji
danej czynnosci okreslonych w planie finansowym.

. Rada Nadzorcza Spétki zwraca sie do PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. o uzyskanie zgody
w sprawach zmian w Zarzadzie oraz delegowania Cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego

wykonywania czynnosci Cztonkéw Zarzadu.

§19

. Rada Nadzorcza moze z waznych powoddéw delegowac poszczegdlnych cztonkdw do samodzielnego
petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych na czas oznaczony.

. Delegowany cztonek Rady Nadzorczej obowigzany jest do ztozenia Radzie Nadzorczej pisemnego

sprawozdania z dokonywanych czynnosci.

§20

Rada Nadzorcza sktada sie z 3 do 6 cztonkdw.

Minister Aktywow Panstwowych ma prawo powotywac i odwotywaé oswiadczeniem 1 (jednego)

Cztonka Rady Nadzorczej.

PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. ma prawo powotywac i odwotywac oswiadczeniem do 3

cztonkdéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczgcego.

Cztonkdéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa trzy lata.

Cztonkiem Rady Nadzorczej moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych, oraz posiada co najmniej
5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotfania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na witasny rachunek, a takze spetnia przynajmniej
jeden z ponizszych wymogow:

i posiada stopier naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub technicznych;
ii. posiada tytut zawodowy radcy prawnego, adwokata, biegtego rewidenta, doradcy
podatkowego; doradcy inwestycyjnego lub doradcy restrukturyzacyjnego;
iii. ukonczyta studia podyplomowe Master of Business Administration (MBA);
iv. posiada certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA);

V. posiada certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA);
vi. posiada certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA);
Vii. posiada certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF);
viii. posiada potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjg powotang przez Ministra

Przeksztatcen Wtasnosciowych, Ministra Przemystu i Handlu, Ministra Skarbu Panstwa
lub Komisjg Selekcyjng powotang na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia
1993 r. o narodowych funduszach inwestycyjnych i ich prywatyzacji (Dz. U. poz. 202,
pozin. zm.);

iX. posiada potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjg powotang przez ministra

wiasciwego do spraw Skarbu Paristwa na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 30

14



10.

sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (2018 r. poz. 2170 oraz z 2019 r. poz.
492);

X. ztozyta egzamin dla kandydatow na cztonkéw organéw nadzorczych przed komisjg
egzaminacyjng wyznaczong przez Prezesa Rady Ministrow;

xi. ztozyta egzamin dla kandydatow na cztonkéw organéw nadzorczych przed komisjg
egzaminacyjng wyznaczong przez ministra wiasciwego do spraw aktywow
panstwowych.

2) nie pozostaje w stosunku pracy ze Spotka ani nie $wiadczy pracy lub ustug na jej rzecz na
podstawie innego stosunku prawnego,

3) nie posiada akcji w spotce zaleinej, z wyjatkiem akcji dopuszczonych do obrotu na rynku
regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi,

4) nie pozostaje ze spdtky zalezng w stosunku pracy ani nie $wiadczy pracy lub ustug na jej rzecz
na podstawie innego stosunku prawnego,

5) nie wykonuje zaje¢, ktore pozostawatyby w sprzecznosci z jego obowigzkami jako Cztonka Rady
Nadzorczej albo mogtoby wywotaé podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢ lub rodzié
konflikt interesdw wobec dziatalnosci Spoétki,

6) spetnia inne niz wymienione w punktach 1-5 wymogi dla Cztonka Rady Nadzorczej, okreslone
w odrebnych przepisach.

Wymadg posiadania pozytywnej opinii Rady do spraw spoétek z udziatem Skarbu Panstwa

i panstwowych osdéb prawnych, o ktérej mowa w ust. 10 ponizej oraz spetnienia wymogoéw

okreslonych w ust. 5 pkt 1 oraz zakaz pozostawania w stosunku pracy, o ktérym mowa w ust. 5

pkt 2 i 4, nie dotyczy oséb wybranych do Rady Nadzorczej Spétki przez pracownikéw.

Ograniczenia, o ktérych mowa w ustepie 5 punkt 4, nie dotyczg cztonkostwa w organach

nadzorczych.

Cztonkiem Rady Nadzorczej nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych

warunkdéw:

1) petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze;

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia innej umowy o podobnym charakterze.

Kandydatem na Cztonka Rady Nadzorczej moze by¢ osoba posiadajgca pozytywng opinie Rady do

spraw spotek z udziatem Skarbu Panstwa i panstwowych oséb prawnych, o ktérej mowa w ustawie

z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym oraz spetnia¢ wymogi

okreslone w ust. 5 i 8 powyze;.

Organ lub podmiot uprawniony do odwotywania Cztonkéw Rady Nadzorczej niezwtocznie

podejmuje dziatania majace na celu odwofanie Cztonka Rady Nadzorczej niespetniajgcego
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

wymogoéw, w ktédrych mowa w ust. 9 powyzej, z wytgczeniem Cztonkédw Rady Nadzorczej,
o ktérych mowa w ust. 13.

Cztonek Rady Nadzorczej sktada rezygnacje Zarzadowi na pismie pod adresem siedziby Spoéfki.
Zarzad przekazuje rezygnacje Cztonka Rady do wiadomosci PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.
Cztonkowie Rady Nadzorczej nie mogg zajmowac sie dziatalnoscig konkurencyjng w stosunku do
Spotki, w szczegdlnosci jakimikolwiek sprawami konkurencyjnych przedsiebiorcéw w stosunku do
Spotki, w tym uczestniczyé w podmiocie konkurencyjnym jako wspélnik spétki cywilnej, spotki
osobowej lub jako cztonek organu spéfki kapitatowej, lub osobowej, lub prowadzi¢ konkurencyjng
dziatalno$é gospodarczg w ramach przedsiebiorcy prywatnego. Zakaz ten obejmuje réwniez
dziatalno$¢ w ramach spdétek osobowych, prowadzenie przez Cztonka Rady Nadzorczej
konkurencyjnej dziatalnosci gospodarczej oraz udziat w konkurencyjnej spdtce kapitatowej
w przypadku posiadania w niej przez Cztonka Rady Nadzorczej co najmniej 10% udziatéw albo akgcji
lub prawa powotywania co najmniej jednego cztonka zarzgdu. Zajmowanie sie przez Cztonkéw
Rady Nadzorczej sprawami wymienionymi w zdaniach poprzedzajgcych, na rzecz PGE Polska
Grupa Energetyczna S.A. oraz spotek bezposrednio lub/i posrednio zaleznych od PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. nie stanowi dziatalnos$ci konkurencyjne;j.

Pracownicy Spotki majg prawo wyboru do 2 Cztonkéw Rady Nadzorczej, ktérych powotuje Walne
Zgromadzenie, zgodnie z obowigzujgcymi normami prawnymi.

Wybory kandydatow do Rady Nadzorczej wybranych przez pracownikdw zarzadza Rada
Nadzorcza.

Rada Nadzorcza zarzadza wybory kandydatow do Rady Nadzorczej wybieranych przez
pracownikéw Spoétki na nastepng kadencje w ciggu 4 miesiecy przed dniem zakoriczenia biezacej
kadencji. Pierwsza tura wyboréw powinna odby¢ sie w terminie jednego miesigca od dnia ich
zarzadzenia przez Rade Nadzorcza.

W razie odwotania, rezygnacji lub Smierci Cztonka Rady Nadzorczej wybranego przez pracownikéw
przeprowadza sie wybory uzupetniajgce. Wybory uzupetniajace zarzadza Rada Nadzorcza w
terminie nie przekraczajgcym jednego miesigca od chwili uzyskania przez Rade Nadzorcza
informacji o zdarzeniu uzasadniajgcym przeprowadzenie wyborédw. Wybory takie powinny sie
odby¢ w okresie jednego miesigca od ich zarzadzenia przez Rade Nadzorcza

Rada Nadzorcza uchwala regulamin wyboru kandydatéw do Rady Nadzorczej wybieranych przez
pracownikéw, odwotania cztonkdw Rady Nadzorczej wybieranych przez pracownikéw oraz
przeprowadzania wybordw uzupetniajgcych.

Za kandydatéw wybranych przez pracownikéw uznaje sie osoby, ktére w pierwszej turze wyboréw
uzyskaty najwiekszg liczbe waznie oddanych gtoséw i liczba uzyskanych przez nich gtosow
przewyzsza 50 % ogétu waznie oddanych gtoséw. W przypadku nie uzyskania przez kandydatéw
ponad 50 % ogdtu waznie oddanych gtoséw, odbywa sie druga tura wybordéw, w ktoérej bierze
udziat dwdch kandydatow z najwiekszg liczbg waznie oddanych gtoséw. Za kandydatow
wybranych w drugiej turze uznaje sie osoby, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe waznie oddanych
gtosow.

Wynik wybordw jest wigzacy pod warunkiem udziatu w nich co najmniej 50% wszystkich

pracownikéw.
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20.

21.

22.

Wybory przeprowadzane sg przez komisje wyborcze, w gtosowaniu tajnym, jako bezpos$rednie
i powszechne.

Nie dokonanie wyboréw kandydatow na Cztonkéw Rady Nadzorczej przez pracownikéw Spoétki nie
stanowi przeszkody do podejmowania waznych uchwat przez Rade Nadzorcza.

Na pisemny wniosek co najmniej 15% pracownikow Spétki Rada Nadzorcza zarzadza gtosowanie
w sprawie odwotania osoby wybranej przez pracownikéw do Rady Nadzorczej Spotki. Wynik
gtosowania jest wigzacy dla Walnego Zgromadzenia pod warunkiem udziatu w nim co najmniej

50% wszystkich pracownikdéw i uzyskania wiekszosci niezbednej jak przy wyborze.

§21

1. Rada Nadzorcza moze wybrac ze swego grona Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

Rada Nadzorcza w kazdym czasie moze odwotaé z petnionej funkcji Wiceprzewodniczgcego
i Sekretarza.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci
gtoséw na posiedzeniu Rady Nadzorczej decyduje gtos Przewodniczgcego.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoftuje Przewodniczacy Rady, a gdy jest to niemozliwe
Wiceprzewodniczacy. W  przypadku braku mozliwosci zwotania posiedzenia przez

Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego posiedzenie zwotuje Zarzad Spotki.

. Do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie pisemnie lub pocztg

elektroniczng wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem Rady.
Z waznych powoddéw Przewodniczacy Rady moze skréci¢ ten termin do 2 dni okreslajgc sposdb
przekazania zaproszenia. Zmiana porzadku obrad okreslonego w zaproszeniu moze nastgpi¢, gdy na

posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie Rady i wszyscy wyrazili zgode na jego zmiane.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej moga sie odbywa¢ pomimo braku formalnego zwofania o ktérym

mowa w ust. 4 i 5 powyzej, jezeli wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej s obecni i zaden z nich nie
wyrazi sprzeciwu co do odbycia posiedzenia i proponowanego porzadku obrad.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swdj gtos na
pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

W ramach Rady Nadzorczej mogg funkcjonowac¢ komitety Rady Nadzorczej ustanowione Uchwatg

Walnego Zgromadzenia lub Regulaminem Rady Nadzorcze;.

§22

. W umowie miedzy Spotka a cztonkiem Zarzadu, w szczegdlnosci w umowie stanowigcej podstawe

zatrudnienia cztonka Zarzadu, jak rowniez w sporze z nim Spétke reprezentuje Rada Nadzorcza albo
petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Umowy o ktdrych mowa w ust. 1 podpisuje cztonek Rady Nadzorczej wyznaczony uchwatg Rady
Nadzorczej albo petnomocnik powotany uchwata Walnego Zgromadzenia. Inne czynnosci prawne

pomiedzy Spdtka a cztonkami Zarzgdu dokonywane sg w tym samym trybie.
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1.

§23
Koszty realizacji nadzoru przez Rade Nadzorcza (w tym ustug zewnetrznych dotyczacych
wykonywania obowigzkéw przez Rade Nadzorczg) oraz koszty funkcjonowania Rady Nadzorczej

ponosi Spotka.

. Spotka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez cztonkéw Rady Nadzorczej

powierzonych im funkcji, to jest w szczegdlnosci: koszty przejazdu na posiedzenie Rady, koszt

wykonywania indywidualnego nadzoru, koszt zakwaterowania i wyzywienia.

. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej przez Walne

Zgromadzenie.

C. WALNE ZGROMADZENIE

§24

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spotki lub w Warszawie.

§25

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci

akcjonariusz PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.

[EEN

§26
Walne Zgromadzenie jest wazne, o ile liczba reprezentowanych na nim akcji przekracza 50%

kapitatu zaktadowego.

. Jedna akcja daje jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu.

§27

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje corocznie Zarzad. Powinno ono odby¢ sie w terminie

szes$ciu miesiecy po uptywie roku obrotowego.

Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢, w szczegdlnosci:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki;

2) udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spétki z wykonania obowigzkow;

3) podziat zysku lub pokrycie straty;

4) przesuniecie dnia dywidendy, zgodnie z art. 348 § 2 Kodeksu Spdtek Handlowych lub

roztozenie wyptaty dywidendy na raty.

. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) zawieszanie cztonkéw Zarzadu w czynnosciach i ich odwotywanie;
2) odwotanie cztonkdw Rady Nadzorczej;

3) ksztattowanie zasad i wysokosci wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej;
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9)

ksztattowanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej za ubiegty rok obrotowy,
o ile byty sporzadzane;

potaczenie, z zastrzezeniem art. 516 Kodeksu Spétek Handlowych, przeksztatcenie oraz podziat
Spotki;

zawigzanie przez Spotke innej spotki;

zmiana Statutu i zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki;

rozwigzanie i likwidacja Spoéfki;

10) zatwierdzanie strategii Spotki.

. Ponadto, do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy udzielanie zgody na: -

1)

3)

rozporzadzanie skfadnikami aktywow trwatych, z zastrzezeniem pkt 3, 5, 6 i 7 ponizej

w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, zaliczonymi do wartosci

niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywéw trwatych lub inwestycji dtugoterminowych,

w tym whniesienie jako wkfadu do spétki lub spétdzielni, jezeli wartos¢ rynkowa tych sktadnikow

przekracza 5 % sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania

finansowego, a takze oddanie tych sktadnikdw do korzystania innemu podmiotowi, na okres

dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynnosci prawnej, jezeli wartosc¢
rynkowa przedmiotu czynnosci przekracza 5% sumy aktywdéw, przy czym oddanie do
korzystania w przypadku:

i.  umow najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie sktadnika majgtkowego do odptatnego
korzystania innym podmiotom — przez wartosé rynkowq przedmiotu czynnosci prawnej
rozumie sie wartos¢ swiadczen za: rok — jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastapito
na podstawie uméw zawieranych na czas nieoznaczony, lub caty czas obowigzywania
umowy — w przypadku umdéw zawieranych na czas oznaczony,

ii. umdw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika majatkowego do
korzystania innym podmiotom — przez warto$é rynkowq przedmiotu czynnosci prawnej
rozumie sie rownowartos¢ swiadczen, jakie przystugiwatyby w razie zawarcia umowy
najmu lub dzierzawy, za: rok —jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpi na podstawie
umoéw zawieranych na czas nieoznaczony lub caty czas obowigzywania umowy -
w przypadku umdw zawieranych na czas oznaczony;

nabycie sktadnikdow aktywdéw trwatych, z zastrzezeniem pkt 4 i 7 ponizej, w rozumieniu ustawy

z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, o kazdorazowej wartosci przekraczajace;j:

i. 3.000.000 (stownie: trzy miliony) ztotych lub

ii. 5% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

zbycie sktadnikow aktywow trwatych, z zastrzezeniem pkt 6 i 7 ponizej, w rozumieniu ustawy

z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, o kazdorazowej wartosci przekraczajace;j:

i. 3.000.000 (stownie: trzy miliony) ztotych lub

ii. 5% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci,
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4) ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego; objecie albo

nabycie akcji lub udziatéw innej spotki o wartosci przekraczajacej:

i. 3.000.000 (stownie: trzy miliony) ztotych lub

ii. 10 % sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

5) zbycie akcji lub udziatéw innej spotki, o wartosci rynkowej przekraczajacej:

i. 3.000.000 (stownie: trzy miliony) ztotych lub
ii. 10 % sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

6) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spoétki lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

7) nabywanie i zbywanie wtasnosci nieruchomosci lub udziatu we wtasnosci nieruchomosci lub
prawa wieczystego uzytkowania gruntu o wartosci przekraczajacej 2.000.000 (stownie: dwa
miliony) ztotych lub 5% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego.

. Nabycie i zbycie wiasnosci nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu we wtasnosci

nieruchomosci o wartosci zobowigzania nizszej niz okreslona w ust. 4 pkt 7 nie wymaga uchwaty

Walnego Zgromadzenia.

. Walne Zgromadzenie moze podjg¢ uchwate o wyptacie dywidendy rzeczowej, w tym

w szczegdlnosci w formie akcji spétek lub udziatéw w spdtkach.

. Kapitat rezerwowy utworzony z przeznaczeniem na wyptate dywidendy, moze by¢ rozwigzany

w dowolnym roku obrotowym w kazdym czasie uchwatg Walnego Zgromadzenia okreslajacy jego

przeznaczenie, miedzy innymi na wyptate dywidendy rzeczowej. Uchwata Walnego Zgromadzenia

0 jego przeznaczeniu na wypfate dywidendy bedzie okreslaé wysokos¢ wyptacanej dywidendy

pienieznej, przedmiot dywidendy rzeczowej, jej wartosé i termin wyptaty. Zarzgd moze wystapié do

Walnego Zgromadzenia o rozwigzanie kapitatu rezerwowego.

. Dywidenda rzeczowa moze by¢ wyptacona réwniez z niepodzielonych zyskéw z lat ubiegtych oraz

kwot przeniesionych z utworzonych z zysku kapitatéw zapasowego i rezerwowego, rozwigzanych

celem wyptaty dywidendy.

. Uchwaty walnego zgromadzenia wymagajg nastepujgce sprawy:

1) okreslanie misji i strategii spotki oraz  wskazywanie Srodkéow ich  realizacji

w Swietle celu spotki,
2) przystgpienie i wystgpienie z Grupy PGE,
3) przyjecie Kodeksu Grupy PGE do stosowania przez spotke jako cztonka Grupy PGE.

§28
. Whnioski kierowane przez Zarzad do Walnego Zgromadzenia powinny zawiera¢ uzasadnienie oraz
pisemng opinie Rady Nadzorczej. Opinii Rady Nadzorczej nie wymagajg wnioski dotyczgce Rady

Nadzorczej jak i jej cztonkdw.
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. Wymoég opiniowania wniosku ztozonego przez Zarzad nie obowigzuje w przypadku okreslonym

w przepisie art. 384 § 2 Kodeksu Spétek Handlowych.

VI. GOSPODARKA SPOLKI
§29
. Rokiem obrotowym Spéfki jest rok kalendarzowy.
. Rachunkowos$¢ Spétki prowadzona jest zgodnie z przepisami o rachunkowosci. Spétka sporzgdza
sprawozdania finansowe zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci

Finansowe;.

§30

. Spotka tworzy kapitaty i fundusze, ktérych obowigzek utworzenia wynika z przepiséw prawa.

. Na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotka, w trakcie roku obrotowego, moze tworzyé i znosi¢
inne kapitaty na pokrycie szczegdlnych strat lub wydatkéw. W Spédtce utworzone zostaty
nastepujace kapitaty/fundusze rezerwowe:

1) kapitat zapasowy,

2) kapitat rezerwowy,

3) zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.

. W przypadku kapitatu/funduszu utworzonego z podziatu zysku netto na nagrody dla pracownikéw
Spotki, kwota ktdra pozostata po jego rozdysponowaniu zostaje przeniesiona na Zaktadowy Fundusz
Swiadczer Socjalnych.

. Za zgoda Rady Nadzorczej, Zarzad moze wyptaci¢ akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli spdtka posiada srodki wystarczajgce na wyptate.

. Spétka wykonuje zobowigzania pieniezne Spotki wobec akcjonariuszy z przystugujacych im praw
z akcji we wilasnym zakresie, z wytgczeniem posrednictwa podmiotu prowadzacego rejestr

akcjonariuszy.

§31
Zbycie przez Spotke sktadnikéw aktywoéw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994
r. o rachunkowosci, o wartosci rynkowej powyzej 0,1% sumy aktywow, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego odbywa sie w trybie przetargu lub aukcji,
chyba ze wartos¢ rynkowa zbywanego sktadnika nie przekracza 20.000 (stownie: dwadzieScia
tysiecy) ztotych.
Spétka moze zbywac sktadniki aktywoéw trwatych bez przeprowadzenia przetargu lub aukcji,
w przypadku gdy:
1) przedmiotem umowy sg akcje/udziaty lub inne sktadniki finansowego majatku trwatego albo
licencje, patenty lub inne prawa wtasnosci przemystowej albo know-how, jezeli warunki
i odmienny niz przetarg publiczny lub aukcja tryb sprzedazy okresla uchwata Rady Nadzorczej,
2) zbycie nastepuje w postepowaniu likwidacyjnym na zasadach okreslonych uchwatg Walnego

Zgromadzenia z zachowaniem odrebnych przepiséw,
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5)

6)

przedmiotem zbycia sg lokale mieszkalne stanowigce wiasnos¢ spotki, a sprzedaz nastepuje,
za cene nie nizszg niz 50 % ich wartosci rynkowej, na rzecz najemcy lub stale z nim
zamieszkujgcej osoby bliskiej w rozumieniu art. 4 pkt 13 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o gospodarce nieruchomosciami; cene okresla sie z uwzglednieniem, ze przedmiotem
sprzedazy sg lokale zajete; wartos¢ ulepszen dokonanych przez najemce zalicza sie na poczet
ceny lokalu,

w innych uzasadnionych przypadkach na wniosek Zarzadu, za cene oraz na zasadach
okreslonych uchwatg Rady Nadzorczej,

zbycie nastepuje na rzecz PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. oraz spdtek wobec ktérych
PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. jest przedsiebiorcg dominujgcym w rozumieniu art. 4
pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow,

przedmiotem zbycia sg prawa do emisji CO; oraz ich ekwiwalenty.

Ustala sie nastepujacy tryb zbywania aktywéw trwatych:

1)

2)

3)

ogtoszenie o przetargu lub aukcji zamieszcza sie na stronie internetowej Spétki,
w widocznym, publicznie dostepnym miejscu w siedzibie Spétki oraz w innych miejscach
przyjetych zwyczajowo do umieszczania ogtoszen,

przetarg lub aukcja moze sie odby¢ nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
o przetargu lub aukcji,

w przetargu lub aukcji jako oferenci nie mogg uczestniczy¢:

Q

. cztonkowie Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Spoéfki.

b. podmiot gospodarczy prowadzacy przetarg lub aukcje oraz cztonkowie jego Zarzadu i Rady
Nadzorczej,

c. osoby, ktérym powierzono wykonanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem
przetargu lub aukcji,

d. matzonek, dzieci, rodzice i rodzenstwo oséb, o ktérych mowa w podpunktach—a - c,

e. osoby, ktdre pozostajg z prowadzgcym przetarg lub aukcje w takim stosunku prawnym

lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci

prowadzacego przetarg lub aukcje.

Warunkiem przystapienia do przetargu lub aukcji jest wniesienie wadium w wysokos$ci minimum

5 % ceny wywotawczej sprzedawanego sktadnika aktywow trwatych. Regulamin, o ktérym mowa

w ustepie 8 moze przewidywaé wyzszg wysokos¢ wadium.

Przed przystgpieniem do przetargu lub aukcji Spotka okresla cene wywotawczg, ktéra nie moze

by¢ nizsza niz wartos$¢ rynkowa, ustalona przez rzeczoznawcow; jezeli wartosci tej nie mozna

ustali¢, cena ta nie moze by¢ nizsza od wartosci ksiegowej netto.

Spdétka moze odstgpi¢ od wyceny sprzedawanego sktadnika aktywéw trwatych przez

rzeczoznawce, jezeli:

1) koszt jego wyceny w sposéb oczywisty przekraczatby wartos¢ rynkowa,

2) sktadnik aktywow trwatych ma ustalong cene rynkowsa.

Przetarg przeprowadza sie w formach:

1) przetargu ustnego,

2) przetargu pisemnego.
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10.

Regulamin okreslajacy zasady i tryb przeprowadzenia przetargu lub aukcji, tresé ogtoszenia, forme
oraz warunki przetargu lub aukcji okresla Spétka.

Organizatorowi przetargu lub aukcji przystuguje prawo zamkniecia przetargu bez wybrania
ktorejkolwiek z ofert, bez podania przyczyn.

Przetarg lub aukcje wygrywa oferent, ktéry zaoferowat najwyzszg cene.

§32
llekro¢ w Statucie jest mowa o kwocie wyrazonej w ztotych, nalezy przez to rozumieé¢ kwote netto

tj. bez kwoty podatku od towardw i ustug.

. Za warto$¢ zobowigzania przyjmuje sie wartos¢ za caty okres jego trwania, jezeli jest okreslony,

a w przypadku zobowigzan o charakterze ciggtym, zaciggnietych na czas nieoznaczony, wartos¢
skumulowang za 48 miesiecy ich trwania lub za okres wypowiedzenia, o ile jest on dtuzszy niz 48
miesiecy.

llekro¢ w statucie jest mowa o PGE Polska Grupa Energetyczna S.A., nalezy przez to rozumie¢ spotke
PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. zarejestrowang w rejestrze przedsiebiorcéw pod numerem
Krajowego Rejestru Sgdowego 0000059307.

Przez Grupe PGE nalezy rozumieé PGE Polska Grupa Energetyczna S.A, jej nastepcow prawnych oraz

wszelkie inne Spétki objete zakresem zastosowania Kodeksu Grupy PGE.”
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